
MvHr'ilIlrrlAJrbHo]i EIOAI{ETHOE AOTKOJTbHOE OEPA3 OBATEJTbHOEYTIPETTAEHI,IE,.IET$Uft CAA OEIIIEPASNUBAIOIUETO BI4TA }IU 2T.MAJIOAPXAHIEJTbCKA)

fIPABIIJIA,
peruraMeHT'pyroq'e Borrpocbr o6preHa Aarrot"r*r" noAapKaMrr,3HaKaMrr AeJroBororocrerrprnMcrBa n MB{Oy << {ercrcufi caA }lb Z ,.-W^ioio*J"..rrr.*u>

I.O6rrIne rroJroxeur{fll'1' rlpanraJla, perJlaMeHTl'Ipyroqrle Borrpocbr o6Me'a AenoBbrMlr floAap*aMr.r r{ 3'axaMr{AerroBoro rocrerrpmMcrBa (4a-rree - IIparTa) 
" 

nas40v <.{ercxuft ;; J\b 2r' ManoapxaHrerlbcKil) (aa'tre1- {plj p*puil"urrbr B coorBercrBr{r{ B coorBercrB}rr{ coe4epanrnbrM 3aKoHov or 25'|2.2008 rtru)z-6i-o 
"por""ooeficrs',n Koppyrrlr4r.r)),aHTlrKoppyflquonHoft uonururofi o6pasonarenrnofi opiur"ruq vfi rr onpe6eJrrror e']rrrEre Anf,rcex pa6or'llKoB loY rpe6o BaHvIs.* oupa"rno r4 Ttprr'frTprro AenoBBrx rroAapKoB.l'2' fieftcrBr{e Hacroslqux rlpaun pacrpocrpaHrercr Ha Bcex pa6orauror ,{oy nne3aBI4Cr4MOCTr{ oT 3aHr.IMaeMOft ,4Onxnocru.

1.3. I{enxurr Hacrorrqux llparzl {Bnsrorcr:
o6ecne're'I4e eAlilHoo6pa:noro rlo'r4Ma'lrr ponfi ,o MecTa AenoBhrx [oAapKoB, AeJroBororocre[p]rr'rMcTBa, npeAcraBHTeJrbcKr{x Mepo[punnfir genorofi fiparcr]rKe aoxMIIHI{MI{3ItpoBaHkIe p}IcKoB, cBf,3aHHhx c Bo3MoXHhIM 3noyrrorpe6nennena s o6'acrnrroAapKoB, rrpeAcraBrrreJrEcKrrx ueponpzxrzft ;
rIoAAepxaHLIe Kynbrypbl' e roropoft AenoBbre rloAapKn,, AeJIoBoe rocreflp'r4McrBo,[peACTaB]ITeJIbcKI're Meponpl4trr4r paccMarpr.rBarorc-fi TOJTbKO KaK r4HCTpyMeHT MsycraHoBneilns v rloAAepxaHllfi AeJroBbrx ornollrenr.rfi vr KaK fipo{Bneur{e o6rqeup nn",oitBexJrptBocrr'r B XOAe BeAeHr.rs.qe{TeJrbHocr:u o6pasoeareftHOff opraHr.rcaqEpr.

II' rrpann'ua ofive'a AeJroBbrMIt [oAapKaMr{ rr 3HaKaMrr AeJroBoro rocrerrpfirrMcrBa2'r' Pa6o'r'ruxy o6pasonatenrnoft opraHr{3arlrar{ BHe 3aB}rcrrMocT't or sa'raMaer,rofiAonxHocrr'I 3afipeqaercs nonrrarb B cBt3H c vc[oJrueH]reM TpyAosrx o6ssaHHocreftBo3HarpaxAeHlrs or Szszuecxux u rcpr4AliqecKux nuq (uolapKk1, AeHexHoe Bo3garpaxAegr{e,ccyAbr' ycJryru, 
_orIJIaTy pasue.ren[ft, orAbrxa, 

' 
tpu"aooparr"t. pacxoAoB u raHhreBo3HarpaxAenux)' 3anper He pacflpocrpaH.{ercs rra cnr{a}r floJrrreHfir pa6ornurou [o,qapKoB BcBt3I4 c IlporoKonbHblMl4 MepoIIppl{Tl'I frMvI, co cnyxe6nrnvrlr KoMaHA}rpoBKgM}r, c ApyrurMr{olpzqrazurrnblMl' Meno,,p,rfl'tuflMvl I4 rl'bre cnwar4,ycra'oBne'Hbre 

$e4epanrnbrMr. 3aKoH aNru ErIHhIMlr HopMarrl:rrl''TMH [paBoBhIMI4 aKTaMIr, o[peAenfiolrlI4Mtl oco6ennocrrE npaBoBororroroxenlrs ra cneqn(:vrqF TpyAoBofi 4exreluroar" pu-6orHaKa.2'2' ,{enonrre [o.4apKrl, (Kopnoparr.rBHoe)) rocrelpr4nMcrBo rr Aoy ToJrbKo KarcI'IHCTpyMeHT rn-t[ ycraHoBne$r4s. v [oAAepxaHr{-{ AenoBhrx orHorrrenr.rfi u rar uporBnerilreo6qenpnnsroft sex<ffieocrpl B xoAe Be.qeHus xogsitcrnenHoq Ae.,rrenbrrocrr4.2.3. [logapr{r4, Koropbre pa6orHnKr{ or raMeHrr lOV ivoryr repeAaBarb Apyr}TM n[qaMI'IJII'I [pPIHI'rMarb or r*renu {oY B cBs3[ co cnoefi tpy4onoft AerreJrB'ocrbro, a raKxepacxoAbl Ho AoJJorrrr focrerlpur'IMcrBo .4oJTlKrrr,r coorBercrBoBarB cneAyrouuM Kp[TeprsM:



 быть,  прямо связаны с уставными целями деятельности образовательной 

организации (презентация творческого проекта, успешное выступление 

воспитанников, завершение ответственного проекта, выпуск группы и т.п.) 

либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и 

т.п.;  

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши;  

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав 

или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

 не создавать репутационного риска для ДОУ, работников образовательной 

организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых 

подарках и понесённых представительских расходах;  

 не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 

ДОУ,  Кодекса деловой этики и другим  внутренним документам 

образовательной организации, действующему законодательству и 

общепринятым нормам морали и нравственности.  

2.4. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны 

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 

делового гостеприимства. 

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия 

в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую 

сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных 

обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 

суждений и решений. 

2.6. Работники ДОУ  должны отказываться от предложений, получения подарков, 

оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 

впечатление о влиянии, на принимаемые решения  ДОУ  и т.д. 

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и 

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в 

тех или иных представительских мероприятиях. 

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его 

сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и 

безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных 

бумаг. 

2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время 

прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

 

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 

работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 

характера. 

 

Принято и рассмотрено на общем собрании работников. 

Протокол № 2, от 20 июля 2018 года 
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