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1. O6une nororxeHuq

1.1 Hacro.ffrqee llonoxerrue o KOMT.TCCUfi rro flporl{BoAeficrsurc Koppyflufirl

MyHtrrlr4rranbH6rg 6rOAxernOf6 AOSKSJI6HOTO o6paSOnareJIbHOrO yqpexAeHl{x < ,{erCr<utrr CM

ooqepasruBaloulero nuAa J\b 2 r. ManoapxaHren6cKD (AaIee - floloxeHlle o rour'Iccnu)

paspa6orano B coorBercrBr{r,r c noJroxeHaflMtrKoncruryutrvrPoccfitrrcrofi Oe.qeparlvttr,3arosa o

rporuBoAeficrnurE Koppyrquu, HHbIx HOpMaTuBHbIX npaBoBbx aKroB Poccuftcrofi oeaeparylll'

1.2. IlonoxeHr.re o KoMlrcctru oflpsAen-f,er qeJru, fiopfiAoK o6pa:onanux, pa6otrr u

IIOJIHOMOTI}I' KOMI,ICCfiH IIO IIPOTI'ISOAEfiCTS}IIO KOPPYIIqfiI'I'

I.3. Korvrraccux o6pa.:oBblBaercfi B IIeJU{x:

- BbUIBJIeHut IIpuq]IH u yClOnuft, Cnoco6crByloqux BO3HIIKHOBeH]IIO u paC[pOCTpaHeHI'[O

Koppyfiqur;

- rrrpa6OrKll LI pgaJILI3aIII4LI clIcTeMbI Mep, HaIIpaBJIeHHbIx Ha IIpeAyIIpgXAeHlIe I'I JI?IKBlIAaqruO

ycnonufi, flopoxAarouux, ilpoBorlupyloullx u IIOMepxI{BaIoulIx Koppyfiulllo BO BCeX ee

rrporBneHl4nx;

HeAOIIyilIeHU.tr B OpraHpI3aIII{I4

Koppyrqulo;
_ co3AaHI'g clIcTeMbI [peAyIIpeXAeHI,I,tr Koppyfiqul,I B Ag'TeJIbHocTH opfaHI,BaII}1}I;

- rroBbrrrrenux e(p$err?rBHocTH lpynruuouupoBaHllfi opfaHu3allvtv 3a cqeT cHlI]KeHut plIcKoB

rrposBJIeHUt Koppylquu ;

- rrpeAynpexAeHl'rfl KoppyilquoHHbrx npaBoHapymenuft B oprarrrl3arlull;

- \rtracTr4fr B rrpeAanax cBor4x IIoIHOMOT{I{ft n peanu:alll4l',I Meponpwnruft no ilpeAyfipexAeH]Ilo

KOppy[III4[ B Opf aHI{3au}IU ;

- rroAroToBKtr rrpeAnoxenuft 1ro coBepmeHcTBOBaHI',I]O npaBoBoro pefyJII',IpOBaIIUt BOIIpOCOB

nporrrBoAeftcrsus. KoPPYmIuu.

1.4. n{errelrnoCrr KOuracCura ocyIqeCTBJIteTCf B gOOTB9TCTB}IS C KOuCrutyUue[

Poccuftcxofi (Degepaqnn, MexAyHapoAHbIMI'I AoIoBopaMlI Poccuftcroft Oe4epaUruI'

3aKOHOAaTeJrbcTBoM O rrpoTlrBoAeitcrsvuKoppynquH 14 Ha9Toflquu fIonoxeHI'IeM O KOMI'ICC?II4'

2. Iloprgorc o6pa:onanuq KoMnccuu

2.1. Kouraccus sBrterct rlocrotHHo AeftcrByIoIqI4M KoJIJreil'IaJILHbIM opraHoM'

o6pasonanubrM Anr pganrsarlura qeleft, yKa3aIIHbX B IIyI{KTo 1.3. nacrosulero floloxeHl'It O

KOMIACCUU.

2.2.Ko:vIucclrfi cocrouT !r3 rrpeAceAareJlfi, CeKperapf I4 TTJIeHOB KOMI4CCI{}I'

BO3H?TKHOBeHUfl trputll4H Ut ycronrafi, flopox,4arcqrx



 

 2.3. Председателем комиссии назначается руководитель организации,  

 2.4. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом организации.  

 2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии. 

 2.6. По решению руководителя организации в состав комиссии включаются: 

– представители общественной организации ветеранов, созданной в организации; 

– представители профсоюзной организации, действующей в организации; 

– члены общественных советов, образованных в организации. 

1. Полномочия Комиссии 

1.1.Комиссия в пределах своих полномочий: 

– разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в 

организации; 

– рассматривает предложения структурных подразделений организации о мерах по 

предупреждению коррупции; 

– формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции; 

– обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции; 

– готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в локальные 

нормативные акты в области противодействия коррупции; 

– рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локальных 

нормативных актов организации при спорной ситуации о наличии признаков 

коррупциогенности; 

– изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные 

материалы о коррупции и противодействии коррупции и информирует руководителя 

организации о результатах этой работы; 

 3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием 

организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг организацией. 

2. Организация работы комиссии 

 4.1. Основанием для проведения заседания комиссии является следующая 

информация: 

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным 

интересам общества, государства, в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного  имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц, либо незаконное представление такой выгоды указанному лицу 

другими лицами. 

б) совершение деяний, указанных подпункте «а» настоящего пункта от имени или в 

интересах юридического лица. 

в) наличие у работников личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

г) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

    Заседания могут быть, как открытыми, так и закрытыми. 

 

 4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, 

организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет 



комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, организациями, общественными объединениями, со средствами 

массовой информации. 

 4.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет один из членов  

комиссии. 

 4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных материалов к 

заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших 

документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также 

выполняет поручения председателя комиссии, данные в пределах его полномочий. 

 4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из 

членов комиссии. 

 4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без 

права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия. 

 4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от 

общего числа членов комиссии. 

 4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

 4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

 4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 

 4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

председательствующий на заседании и секретарь комиссии. 

 4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания комиссии. 

 4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) комиссией. 

 4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 

информации, информатизации и защите информации. 

 4.15. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение 

деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений (работник) организации. 

Принято и рассмотрено на общем собрании работников. 

Протокол № 2 от 20 июля 2018 года. 
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